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【优化营商环境】

县市场监管局多措并举开展“3·15”消费宣传维权活动 通

过“线上+线下”的方式全方位开展 2023 年“3·15”消费维权系

列宣传活动，鼓励群众主动参与消费维权工作，营造“消费维权

共建共治共享”良好氛围。同时，对全县商场、超市、药店、家

用电器店、食品经营主体及“3.15”晚会曝光的侵害消费者合法

群益的行为、产品等开展全面检查，严厉打击侵犯知识产权和制

售假冒伪劣商品等违法违规行为。截至目前，共出动执法人员 120

人次，检查相关市场主体 58 户次，制作主题宣传展板 24 块，发

放宣传手册 2.5 万余份，电视报道 2 次，引导商户利用 LED 屏播

放宣传标语 1200 条次。（市场监管局）

县民政局全面提升民政营商环境建设水平 深入社会组织办

理、最低生活保障等民生服务和高频事项一线，完善“一门受理，

协同办理”、一次性告知、服务承诺等制度，推动养老服务保障

措施落实，着力补齐养老服务短板，促进养老服务业发展，协调
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社会组织开展涉企收费自查清理行动，签订优化营商环境承诺书，

并对全县 583 家民办非企业、42 家社团组织进行抽查，鼓励行业

协会制定行规行约，保障企业会员的合法权益，提升民政营商环

境建设水平。目前，建成了街道综合养老服务中心 3 个、社区居

委会综合养老服务站 5 个，新增床位 175 张，全县养老服务床位

总量达到 3085 张，高出国家标准 3 个千分点。（民政局）

县人社局强化源头治理化解农民工烦“薪”事 聚焦工程建

设领域拖欠农民工工资问题，坚持系统治理、依法治理、源头治

理，贯彻落实《保障农民工工资支付条例》，实行多部门联合治

理工作机制，开展人力资源市场秩序专项执法，依法监督治理农

民工工资专用账户，全面落实农民工工资保障金制度，维护劳动

者合法权益。同时深入在建工地和用工较多的个体工商户，宣传

根治欠薪相关政策，引导农民工合法维权。截至目前，已建立农

民工工资专用账户 4 家，及时处理欠薪线索 13 条，已为 356 名劳

动者追回工资 900 万余元。（人社局）

县生态环境局推进企业环境信息依法披露落实生态环境保护

主体责任 根据《新乡市2022年环境信息依法披露企业名单》，

明确环境信息依法披露主体，落实环境信息依法披露主体责任，

组织业务骨干全方面为各有关企事业单位提供帮扶、指导和咨询

服务，积极协调辖区企业编制环境信息依法披露报告，强化企业

生态环境主体责任，扎实推进辖区企业环境信息依法披露工作。

本次企业环境信息依法披露涉及我县重点排污单位17家，已完成

任务。（生态环境局）

【路域环境整治】
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县交通运输局扎实开展路域环境综合整治春季大会战 围绕

主次干道等重点区域，将公路集市贸易、占道摆摊设点、乱搭乱

建、乱堆乱放和公路两侧环境脏乱等现象列为整治重点，联合市

场监管、城市执法、公安交警等部门实施“三清两补一机制”（即：

清脏、清障、清危，补短板、补绿化，建立长效保持机制）工作

方法，加强检查指导，以奖励处罚机制推动绿化提升、路域整治、

扬尘管控等工作有序开展，全力整治路域“脏乱差”。截至目前，

累计出动人员 15 万人次，动用各种机械设备、车辆 3000 余台次，

植树 12000 棵，整治公路 700 余公里，清理垃圾 1.7 万余方，清

理死角盲点、非公路标志标牌、占道经营等 650 余处，悬挂横幅

50 余条，发放宣传单 2000 余份。（交通运输局）

【安全生产】

县应急管理局组织开展2023年度危化经营单位应急演练 协

同消防救援、商务等部门，围绕加油站装卸油操作、机动车加油

操作以及机动车加油过程中发生火情的现场处置三个科目，就决

策部署、调度指挥、应急抢险等各个环节，联合开展了 2023 年度

危化经营单位应急演练，取得了检验应急预案、锻炼应急队伍、

磨合应急机制、完善应急准备的预期效果，为我县各个加油站在

火灾处置方面提供了样板，对做好我县危险化学品领域应急处置

具有很强的指导作用。（应急管理局）

【乡村振兴】

文岩街道推进乡村绿化助力乡村振兴 抢抓春季植树绿化黄

金时机，积极组织各村开展植绿增绿、绿化美化行动，深入调研

绿化基础条件较好或者绿化需求强烈的村庄，规划将甘泉村和王
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乡固村打造为“森林乡村”，同时建立街道、管理区、村三级联

动的工作机制和长效管护机制，实行网格化管理，多方联动加强

绿植维护管理。截至目前，宅旁、村旁、路旁、田旁“四旁”共

栽种高杆月季、红叶石楠、樱花等10795棵，为建设生态宜居美丽

乡村作出积极贡献。（文岩街道）

【争先创优】

县退役军人事务局荣获“全省退役军人工作模范单位”荣誉

称号 聚焦服务体系建设、优抚褒扬政策落实、信访矛盾排查化

解三大工作，通过基层调研、参观学习、组织观摩、互学互评等

方式，建立健全退役军人服务中心（站），打造三级服务保障体

系,做好拥军优属慰问工作，积极开展“百日攻坚”“政策清零”

“教育转化”“净网行动”等活动，加强政策解释、教育引导和

回访工作，强力推动问题解决，确保涉军信访群体稳定。2022 年，

共发放优抚对象抚恤补助 2290 万元、义务兵优待金 591 万元、自

主就业士兵一次性经济补助 189.95 万元、企业军转干部生活困难

补助资金 100.61 万元，慰问驻延部队 8 次，先后被评为“全省退

役军人事务系统党的二十大信访稳定工作表现突出集体”“全省

退役军人工作模范先进单位”。（退役军人事务局）

本期发：县委常委，县人大正副主任，副县长，县政协正副主

席，人武部长，法院院长，检察院检察长，县直各单

位负责人，各乡（镇）政府、街道办事处主要领导。
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