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县乡村振兴局加强专题培训促进能力提升见成效 聚焦巩固

拓展脱贫攻坚成果帮扶工作业务能力和综合素质提升工作，通过

“线上+线下”方式就加强脱贫攻坚方针政策、业务知识、工作方

法等内容，对帮扶干部、党员干部、有关行业部门业务骨干以及

村“两委”干部等进行深入培训，为巩固拓展脱贫攻坚成果有效

衔接乡村振兴奠定了坚实基础。2021 年 10 月份至今，共计培训

3092 人次，实现全县帮扶干部培训全覆盖。 （乡村振兴局）

县人社局多措并举促进脱贫劳动力稳岗就业 按照“平台宣

传、岗位开发、培训提技”工作思路，完善延津就业服务平台，

持续开发公益性岗位，开展“送技下乡、送技上门”活动，扎实

推进脱贫劳动力培训，做好就业指导并充分发挥公益性岗位保障

就业的兜底作用，强化脱贫劳动力技能水平，稳定人员就业。目

前，全县有劳动能力（含弱半劳动力）的脱贫人口、监测对象8562

人，实现稳岗就业8205人，务工比例达95.83%，平台共发布用工
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信息9期、提供用工岗位1239个。 （人社局）

县统计局狠抓“四上”企业入库冲刺全年红 充分利用税务、

市场监管等部门资料和名录库更新维护资料，做好拟入规企业的

排查工作，梳理“四上”企业及项目清单，加强培育和跟踪关注，

及时核实收入并对接企业，强化部门联动，确保上报材料符合要

求，提高入库通过率，力争早日完成全年目标。截至目前，已完

成“四上”企业入库 9 家。 （统计局）

胙城乡扎实开展“万人助万企”活动切实解决企业发展难题

党政领导分包企业，常态化入企走访，建立完善企业档案、走访

日志等资料，分析研判企业难题，开展企业负责人线上培训，及

时帮助企业纾困解难。截至目前，共分包企业 16 家，帮助企业协

调解决问题 4 件，开展企业负责人线上培训 3 次，协助小微企业

入驻市智慧金融服务平台 60 余家，畅通银企沟通渠道。（胙城乡）

东屯镇心系百姓身边事“马路办公”马上办 将“马路办公”

工作机制与“12345”热线办理工作深度融合，梳理分析重点问题

和普遍问题，重点跟踪督导，确保问题整改到位、不反弹。同时，

建立健全日常巡查制度，及早发现并消除问题萌芽。今年以来，

该镇共解决各类民生问题 186 件。 （东屯镇）

本期发：县委常委，县人大正副主任，副县长，县政协正副主

席，人武部长，法院院长，检察院检察长，县直各单

位负责人，各乡（镇）政府、街道办事处主要领导。
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